GRUNDSKOLER

Antimobbestrategi for Ravnholm Skole

Galdende fraden 01/06-2023

FORMAL

Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

Vi ensker at tydeliggore, hvordan vi pd Ravnholm Skole arbejder for trivsel og mod mobning.
Alle har et felles ansvar for, at Ravnholm Skole er en god skole, hvor det er et rart og trygt at
vaere bade i og uden for timerne.

Vi vil med vores antimobbestrategi fremme og sikre trivslen og trygheden. Vi skal med vores
antimobbestrategi sikre, at vi opdager mobning og sikre, at det opherer.

BEGREBER

Hvad forstar vi ved trivsel?

Trivsel er, nar den enkelte elev foler sig tryg og derfor kan udvikle sig og lere i faellesskab med
andre.

Hvad forstar vi ved mobning?

Mobning er et komplekst begreb. Mobning kan vare verbal, fysisk, psykisk eller digital. Ved
mobning er der tale om et overgreb. Mobning er en social dynamik. Mobning er, nér en person
gentagende gange over en vis tid bliver udsat for negative handlinger fra en eller flere personer
eller udelukkes fra et socialt feellesskab.

Den digitale mobning kan have den sarlige udfordring, at det kan forega anonymt med deraf
folgende usikkerhed og utryghed blandt eleverne, kan indeholde billedmateriale samt forega
dognet rundt.

Hvad forstar vi ved konflikter?
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Konflikter er uoverensstemmelser, der giver spending i og mellem mennesker. Der er ikke tale
om systematiske overgreb.
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STATUS

Kender vi omfanget af mobning pa vores skole?

Vi mener, at vi gennem vores trivselsundersegelse og vores kendskab til og kommunikation om
eleverne har viden om elevernes trivsel pa vores skole.

Vi mener ogsa, at mobning findes som en mulighed i ethvert faellesskab med en lav
tolerancetaerskel.

Det forventes, at lerere og padagoger observerer og arbejder med bernenes sociale relationer og
dermed opdager og reagerer pa eventuelle problematikker.

Hvad er status?

Den seneste trivselsundersegelse viste, at eleverne generelt er glade for at gi pa
Ravnholm Skole.

Hvordan og hvornar vil vi undersgge omfanget af mobning pé vores skole?

Vi laver den nationale trivselsméling hvert ar 1 marts/april.

Efterfolgende udarbejder de enkelte team en handleplan for det videre arbejde med
trivslen pa rgangen.

FOREBYGGELSE

Hvad gar vi for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Nér man er elev pd Ravnholm Skole, indgar man i et forpligtende fellesskab. Et fellesskab, hvor
alle bidrager til, at skolen er godt sted at vaere. Vi forventer, at man sével i skoletiden som
udenfor skoletiden viser hinanden respekt og anerkendelse. P4 Ravnholm Skole lgger vi stor
vaegt pa savel det faglige som det sociale, og vi mener, at de to ting skal ga hand i hdnd. Hvis
skolen er et godt sted at vere, er foruds@tningerne for at laere til stede. Dette er interne og
eksterne interessenter forpligtet pa i fellesskab og pa tvers at vaere medskaber af.

Vi har gennem hele skoleforlabet fokus pé elevernes sociale relationer og vi forventer ogsa, at
forzldre bakker op om, at Ravnholm Skole skal vere et godt sted at vere for alle.

Eksempler pa tiltag til eget eletrivsel:

Alle klasser har en klasselerer/kontaktlerer.

Larerne gennemgar hvert ér, ved skolearets begyndelse, hvad mobning er og konsekvenserne af
mobning er beskrevet.

Vi har elevréd pé skolen. En reprasentant fra de @ldste elever er reprasentant i skolens bestyrelse
og 1 det faelles elevrid.

e Morgensamlinger.
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Trivselsfolder for indskolingsforzldrene.

Samarbejdsgvelser i savel skole som SFO og klubtilbud.

Lejrskoleture.

Fast punkt pa foreldremgder om trivsel.

Feelles opleg pa foreldremader om trivsel.

Feellestimer for elever om digital mobning, etc.

Regler og normer for brug af mobiltelefon i skolens forskellige afdelinger.
Holdning til gruppedannelse i klasser.

Klasserne har trivselsdag

Labende trivsels- og undervisningsmiljgundersggelser samt evalueringer blandt eleverne.
Venskabsklasser.

Traditioner pa Ravnholm Skole

Falles for alle klasser:

Fast punkt om klassens sociale liv pa alle foreldremader

De enkelte team drafter jeevnligt klassens/argangens trivsel

Det fremgar savel af klassens arsplan som af Meddelelsesbogen, hvilke sociale
kompetencer der arbejdes med.

Hver klasse afholder hvert ar et socialt arrangement.

Der aftales en social fadselsdagspolitik i indskolingen og i mellemtrinnet
Trimiade/Rynkebylgh: En sportsdag for eleverne fra 0.- 8.kl. pa tveers af klasserne
Lavspringsstur: Felles skovtur for hver afdeling

Skolens fgdselsdag: Feelles fejring for hele skolen

Trivselsdag, den farste fredag i marts

Seerligt for Indskolingen:

Velkommen til 0. klasserne

Vennedag

Fastelavn

Feellessamlinger med sang og optraeden
Julesamling

Farvel til 3. klasserne

Serligt for Mellemskolen/Mellemtrinnet:

Velkommen til 4. klasserne
Skolebal
Feelles faglige uger

Serligt for Udskolingen:

Velkommen til 7. klasserne
Julebold
Sommerafslutning

Side 4 af 9



Hvad er elevernes rolle? — Evt. fordelt pa argange eller trin

Ud over de navnte tiltag har skolen afd. N/ en Legepatrulje.

| Legepatruljen sidder elever fra 6.klasse. Legepatruljen har som formal at deltage i
leg i frikvartererne i indskolingen.

Hvad er foreldrenes rolle? — Evt. fordelt pa argange eller trin

Pa Ravnholm Skole ger foraldrene et stort arbejde for klassens /argangens trivsel.

Hver klasse har to kontaktforaeldre og et trivselsrad bestaende af et antal foraldre,
der arbejder for klassens og argangens sammenhold.

Mange klasser har endvidere legegrupper, hvor foreldrene pa skift har grupper af
bgrn med hjemme.

Hvordan og hvornar bruger vi eventuelle ressourcepersoner (AKT-vejledere, trivselslarere, konsulenter mv.) i det
forebyggende arbejde?

Skolen har et ressourceteam, der yder supervision til kollegerne og udarbejder handleplaner
sammen med leererne. | ressourceteamet sidder AKT-vejledere og specialpaedagoger.

AKT vejlederne arbejder foregribende og indgribende i forhold til enkelt elever og hele klasser
ved at lave observationer, holde klassemgder, lave massagekurser og trivselssamtaler.
Specialpaedagogen yder primeert stgtte til enkeltelever i lektioner og pauser.

Klassernes trivselsforaldre arbejder for klassernes trivsel.

Udadtil samarbejder vi med konsulenter fra Barns Vilkar, SSP, forebyggende socialradgiver, Ung
i Rudersdal og Sundhedsplejersken og PPR.

I indskolingen er samarbejdet med padagogerne en stor del af det forebyggende arbejde og i
SFO’en/SFK en arbejdes der ligeledes med trivsel pa tvaers.

Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos én eller flere elever?
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Gennem larernes eller paedagogernes observationer. Ved foraldre- eller elevhenvendelser,
gennem gardvagterne eller via legepatruljen. SFO/SFK samt SSP spiller ogsa en stor rolle her.

Hvordan opdager vi eventuelle problemer i relationen mellem lerere/paedagoger og elever?

Ved foraeldre- eller elevhenvendelser, leerernes eller paedagogernes observationer.

INDGRIBEN

Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel hos én eller flere elever?

Ved mistrivsel afdekkes omfanget ved hjeelp af samtaler mellem kontaktleerer og elev/foraldre.
Om ngdvendigt kontaktes AKT vejleder og evt. ledelse.

Vi forventer, at alle, der oplever eller har kendskab til mobning kontakter skolen: F.eks.
klasselarer, peedagog eller skolens ledelse. Modtager en ansat pa skolen en sadan henvendelse
orienteres skolens ledelse.

Nar der er tale om mobning, lzegges referatet under elevens falsomme filer pa Aula og herefter
har skolen 10 dage til at udarbejde en handleplan med afszt i DUCMs anbefalinger. Foraldre,
klasseleerere, skolens ressourceteam og andre kan inddrages i dette arbejde.

Hvad gar vi helt konkret, nar mobning er konstateret?

Alle klassens lerere/paed./SFO/klub informeres af kontaktlerer.

Ledelsen informeres af kontaktlerer.

AKT teamet informeres af kontaktlaerer.

Kontaktleerer, AKT vejleder samt en ledelsesperson udger et team: antimobbe-teamet

fremover kaldet AT-teamet, der er tovholder pa arbejdet med den konkrete sag.

5. AT-teamet beslutter, hvordan den pagaldende sag skal handteres, og hvordan foraldrene
skal inddrages.

6. Forzldrene til de involverede elever informeres af ledelse eller kontaktlaerer.

el N s
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For de direkte involverede?

e Hurtigst muligt arrangeres samtaler mellem AKT vejleder og kontaktlerer og
de direkte involverede for at fa sagen belyst bedst muligt.
e De involverede elevers foraldre informeres af kontaktleerer eller ledelse.

For hele klassen eller argangen?

e AKT vejlederen samarbejder med kontaktleereren om information til
klassens/klassernes elever.

e Afhangigt af hvor mange, der enten har deltaget i eller er bekendt med
mobningen, besluttes det, om der skal foretages interview af hele klassen
eller argangen for at fa afdaekket klassekulturen og mobningens omfang.

o Interviewene foretages af kontaktlaerer og/eller AKT vejleder.

e Resultaterne analyseres og handleplan udferdiges af AT-teamet.

o Der afholdes klassemgder med kontaktlaerer og AKT vejleder, hvor eleverne

inddrages, og der arbejdes pa, at eleverne skal fale ejerskab for at forandre en
eventuel negativ klassekultur.

For foreldrene?

e AKT vejlederen samarbejder med kontaktleereren om information til
klassens/klassernes foraldre.

o Ved interview af hele klasser afholder kontaktlerer og AKT vejleder et
foreeldremgade, hvor der redegares for handleplan, og hvor foraldrene i vid
udstreekning inviteres til samarbejde. SFO og klub kan inviteres.

For lererteamet omkring klassen/argangen?

Kontaktlereren informerer lzererteamet om deres opgaver, og rollerne aftales.

Hvordan sikrer vi, at mobning ikke gentager sig?

I konkrete sager fglges en mobbesag op af AKT-vejleder gennem klassemgder.
Vi mener ikke, at vi kan sikre, at mobning ikke gentager sig.
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Hvordan handterer vi eventuelle problemer i relationen mellem lzrere og elever?

| forste omgang anbefaler vi, at teamet dragfter eventuelle problemer mellem enkeltelever og
leerer(e).
AKT-vejleder/ledelse/ressourceteam kan inddrages, hvis det er ngdvendigt.

Hvem kan elever, ansatte og forealdre henvende sig til med spgrgsmal vedrgrende elevernes sociale trivsel?

Leerere, paedagoger, kontaktforaeldre, AKT-vejledere og psykologer og ledelse.

LEDELSENS ROLLE

Hvad gar skolens ledelse for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Skolens ledelse samarbejder med AKT vejlederne om den overordnede planleegning af AKT
arbejdet.
Ledelsen deltager i udarbejdelsen af antimobbestrategien.

Hvornar gar ledelsen ind i konkrete problemstillinger?

Nar det vurderes, at der er behov for det.

Hvad gar skolens ledelse for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at fremme elevernes sociale trivsel og
modvirke mobning?

Medarbejderne tilbydes supervision og sparring af ressourceteamet.
Af klassernes arsplan skal det fremga, hvilke sociale kompetencer, der er szrligt fokus pa.

Hvordan sikrer ledelsen optimalt samarbejde mellem skole og SFO omkring elevernes sociale trivsel?

SFO og skole samarbejder teet om klasserne i indskolingen.
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Hvilken rolle har skolebestyrelsen i arbejdet for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Skolebestyrelsen pa Ravnholm Skole veegter elevernes trivsel og sundhed hgjt og bakker op om
skolens tiltag.

Hvordan sikrer vi, at vores antimobbestrategi er kendt af alle og bliver brugt efter formalet?

Antimobbestrategien er tilgeengelig, og alle interessenter ggres opmaerksom pa en revideret
udgave.

OPFOLGNING

Hvor tit vil vi undersgge, om der er mobning pé skolen?

Vi laver den nationale trivselsundersggelse hvert ar. Kontaktlererne og teamet drafter og arbejder
med opfalgning gennem det daglige paedagogiske arbejde.

Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?

Antimobbestrategien draftes hver ar pa MED.
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